P
f'ﬂ: "‘, P T.C.

: !!5 RV MILL] EGITIM BAKANLIGI

f "
\\ ’J . ; Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Mudirligi
' A
\ \‘ e /‘_
.a." * ‘ ‘
Say1  :31666252-399-E.22916715 19.11.2019

Konu : Bilimsel Toplantilara Katilim Ydnergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlarda gérev yapan personelin mesleki becerilerini
geligtirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalan, alanlanndaki yeni gelismeleri
yakindan takip etmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara kauhmlanina yonelik
hazirlanan ve ekte sunulan "Milli Egitim Bakanhifima Bagh Kurumlarda Gorev Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara Katilim Y6nergesi"nin yiiriirliige girmesi hususunda,

Makamlarmizca da uygun gorillmesi hdlinde olurlaniniza arz ederim.

Dog¢. Dr. Adnan BOYACI

Genel Miidiir
Ek: Bilimsel Toplantilara Katilim
Yonergesi (9 sayfa)
Uygun goriigle arz ederim,
Mustafa SAFRAN
Bakan Yardimcist
OLUR
19.11.2019
Ziya SELCUK
Bakan
Multi Mitdatina Cad. Noct Kat 2 KialgghANKARA Ayontih bilgs iging Mot KIVRAK S¢f
Flektronik Aj aygmehgovir Tel O3 413 4161
E-posin ove vuksekogretim d meb.gov, i Fuks. D312 4196327

Bu evrak glivenli elektronik imes ile imezalanomst, htip:eviaksorge meb.gov.tr adresinden 3364-94ad-36¢f-8808-4e3a kodu ile teyit edilebilir.



MiLLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARDA
GOREV YAPAN PERSONELIN
BIiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge’nin amaci Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim
ve 6gretim kurumlarinda gorev yapan personelin mesleki becerilerini gelistirmeleri, alan bilgisi ve
mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmeleri igin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlaria yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim
kurumlarinda gorev yapan personelin mesleki becerilerini gelistirmeleri, alan yeterliklerini
artirmalar1, alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik yurt igindeki ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil Il idaresi Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 312°nci, 326’nc1 ve 508’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a)  Alan: Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile resmi egitim ve d6gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin lisans, yiiksek lisans, doktora, egitim bilimleri ve alan egitimi alanini,

b)  Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c)  Genel Midiirlik/Baskanlik: Bakanlik merkez teskilati hizmet birimini,

¢)  Bildiri: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen, bilimsel bir konuyu ele alan ve bilimsel
bir toplantida okunup tartisilan yaziy1,

d)  Bilim Kurulu: Kongrenin diizenlendigi {iniversite biinyesinde akademisyenlerden
olusturulan bildirilerin/posterlerin degerlendirildigi calisma grubunu,

e) Davet mektubu: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen bildirinin/posterin kongre
diizenleme kurulu bagkani tarafindan kabul edildigini belirten imzali mektubu,

f)  Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim ve 6gretim kurumlarini,

g) Genel Mudiirliik/Baskanlik Ar-Ge birimi: Genel Midirliikte/Baskanlikta gérev
yapan personelin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmak i¢in sunacag bildirinin/posterin yerindeligini inceleyen birimi,



g) Genel Midiirliik/Baskanlik personel birimi: Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan
personelin bildiri/poster is ve islemlerini takip eden ve kisisel bilgiler modiiliine isleyen birimi,

h) 1l/ilge milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi: Tasra teskilatinda gorev yapan
personelin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmak i¢in sundugu bildirinin/posterin yerindeligini inceleyen birimi,

1) [l/ilge milli egitim miidiirliigi insan kaynaklar1 birimi: Il/ilge milli egitim
miudiirliigiinde gorev yapan personelin bildiri/poster is ve islemlerini takip eden ve kisisel bilgiler
modiiliine isleyen birimi,

i) I giinii: Milli ve dini bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

J)  Katihm belgesi: Kongre diizenleme kurulu baskani tarafindan bildirinin/posterin
kongrede sunulmasindan sonra katilimciya verilen imzal1 belgeyi,

k) Katilm/kayit ticreti: Kongrede bildiriyi/posteri sunacak kisi tarafindan &denen
katilim tutarini,

I)  Kisisel bilgiler modiilii: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve
ogretim kurumlarinda gorev yapan personelin bildirilerinin/posterlerinin islendigi Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Isletim Sistemi’ni,

m) Kongre/sempozyum: Bakanlik ile {niversiteler arasinda yapilan protokol
cercevesinde veya iiniversiteler tarafindan diizenlenen sempozyum, bilim senligi, kongre, forum,
panel ve bilimsel toplantilari,

n)  Kurum midiri: Kurumun yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve 0gretim islerini yiiriiten kisiyi,
0) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig Bilgi isletim Sistemi’ni,

6) Ogretmen: Egitim ve dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegini icra eden kisiyi,

p) Personel: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve dgretim kurumlarinda
gbrev yapan kisiyi,

r) Poster: Bilim kurulu tarafindan kabul edilen ve bilimsel toplantilarda panolara asilarak

sunulan kisa bildiriyi,

s)  Rapor: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin kongrede sundugu ve takip ettigi bildiriler/posterler hakkinda personele
sunulmak {izere olusturdugu metni,

s)  Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim,
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yiiksekokul gibi kurulus ve birimlerden
olusan 6gretim kurumunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bilimsel Toplantilara Katilim Ilkeleri
ilkeler

MADDE 5- (1) Bilimsel toplantilara katilim asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir
ve yuritiiliir:

Bilimsel toplantilara katihhm

a) Personelin mesleki ve bireysel gelisimini saglamak amaciyla bilimsel toplantilara
katilimi; kurumun isleyisini, egitim ve dgretimi aksatmayacak sekilde gerekli 6nlemler alinarak
saglanir.

b) Bilimsel toplantilara, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve

ogretim kurumlarinda gorev yapan personel, bir egitim ve 6gretim yilinda is giiniine denk gelen
giinlerde en fazla iki defa katilir. Is giinlerine denk gelmeyen giinler i¢in bu sart aranmaz.

C) Bagvuru sahibinin sunacag bildiri/poster; kendi “lisans, yiiksek lisans, doktora,
egitim bilimleri ve alan egitimi” alaninda olmalidir.

¢) Bildiri/poster bagvurusunun yapildigi bilimsel toplantinin yurt i¢inde, Bakanlik
ile iliniversitenin birlikte ya da iiniversitelerle is birligi icerisinde gerceklestirilen bir faaliyet
olmasi gerekir.

d) Bakanlik merkez teskilatinda bilimsel toplantiya katilacaklarin basvurulari
personel biriminin bagli oldugu Genel Miidiirliik/Baskanlik tarafindan ytiriitiliir.

e) Tagra teskilati ile resmi1 egitim ve 6gretim kurumlarinda gorev yapan personelin
bagvurulari il/ilge milli egitim miidirliigi Strateji/Ar-Ge birimi tarafindan yiiriitiilir.

f) Tasra teskilatinda 5442 sayilh 11 Idaresi Kanunu’na gore personelin
gorevlendirilmesi valiligin yetkisindedir.

)] Bildiriyi/posteri sunacak kisi gorevli izinli sayildig1 tarihler arasinda toplantida
sunulan bildirilerin/posterlerin bilimsel niteligine, egitim ve Ggretim sistemine ve 6gretmen
yetistirmeye yonelik sagladigi katkilar hakkinda rapor hazirlar ve kurum midiiriine/birim
sorumlusuna teslim eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurum miidiirii
MADDE 6- (1) Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Bilimsel toplantiya katilmak i¢in bagsvuruda bulunan personelin belgelerini il/ilge
milli egitim midiirligi Strateji/Ar-Ge birimine gonderir.

b) Bilimsel toplantiya katilacak 6gretmenin/y6neticinin dersinin/derslerinin bos
gegmemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

c) Bilimsel toplantiya katilan 6gretmen/ydnetici tarafindan hazirlanan raporu il/ilge
milli egitim miidiirliigi Strateji/Ar-Ge birimine gonderir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan dgretmenin/ydneticinin “katilim belgesini” MEBBIS
kisisel bilgiler modiiliine isler.

d) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine goére
personelin katilim ticreti disindaki 6deme islemlerinin yapilmasini saglar.

Milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi
MADDE 7- (1) Vil¢e milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge biriminin gorev,
yetki ve sorumluluklar:

a) Il/ilge milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi, il milli egitim miidiirii/ilge
milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda alaninda uzman kisilerden olusur.

b) Tasra teskilatinda il/ilge milli egitim miidiirliigi Strateji/Ar-Ge birimi, personelin
bilimsel toplantilara katilmma iligkin siire¢lerin  bu Yonerge hiikiimlerine gore
ylriitiilmesinden birinci derece sorumludur.

¢) IVilge milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi egitim kurumlarmdan gelen
bildiri/poster bagvurularinin;

1) Bakanlik ve tniversitelerin is birliginde, tiniversitelerin kendi iglerinde veya is
birligiyle gerceklestirilen bilimsel toplantilar olmasina,

2) Bagvuru sahibinin sunacagi bildirinin/posterin lisans, yiiksek lisans, doktora,
egitim bilimleri ve alan egitimi alaninda olmasina,

3) Bilim kurulunca bildiri/posterin kabul edildigini belirten davet mektubuna sahip
olmasina,

gore degerlendirir ve katilimi uygun goriilenleri onay alinmak iizere il/ilge milli
egitim midiirliikleri insan kaynaklar1 birimine, katilimi1 uygun goriilmeyenleri ise personelin
bulundugu egitim kurumuna yazi ekinde yer alan gerekgeli rapor ile birlikte gonderir.

¢) 1Ililge milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi, gorev raporlarim (EK-1)
bilimsel toplantiya katilan personelin kurum miidiirleri ile egitim ve 6gretim yili sonunda
degerlendirir ve sonuglarin1 (EK-2) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine
resmi yazi ile génderir.



Milli egitim miidiirliigii insan kaynaklar: birimi

MADDE 8- (1) 1Vilge milli egitim miidiirliigii insan kaynaklar1 biriminin gorev,
yetki ve sorumluluklari:

a) 1Vilge millf egitim miidiirliigii insan kaynaklar1 birimi Strateji/Ar-Ge biriminden
gelen olumlu goriislere istinaden bilimsel toplantinin baslangi¢ ve bitis tarihleri goz oniinde
bulundurularak personelin gorevli izinli sayilmasi igin valilik/kaymakamlik olurunu alir.

b) Bilimsel toplantiya katilan personelin “katilim belgesini” MEBBIS Kisisel
bilgiler modiiliine isler.

C) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore
personelin katilim ticreti disindaki 6deme islemlerinin yapilmasini saglar.

Genel Miidiirliik/Baskanhik personel birimi

MADDE 9- (1) Genel Miidiirliik/Baskanhik personel biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Kurumun is ve isleyisini aksatmayacak sekilde personelin bildiri/poster
bagvurularinin 6n incelemesini bu Y6nerge hiikiimlerine gére yapar.

b) Genel Midiirliik/Baskanlik Ar-Ge birimine, bildiriyi/posteri degerlendirmek
tizere gonderir.

c) Genel Midiirlik/Baskanlik Ar-Ge biriminden gelen olumlu goriislere istinaden
bilimsel toplantinin baslangi¢ ve bitis tarihleri goz 6niinde bulundurularak personelin gérevli
izinli say1lmasi i¢in genel miidiir/baskan olurunu alir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan personel tarafindan hazirlanan raporun, personele
sunulmasi icin gerekli onlemleri alir.

d) Bilimsel toplantiya katilan personelin “katilim belgesini” MEBBIS Kisisel
bilgiler modiiliine isler.

e) 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore
personelin katilim ticreti disindaki 6deme islemlerinin yapilmasini saglar.

f) Bilimsel toplantilarin etkililigini egitim ve 6gretim yilinin sonunda degerlendirir.
Degerlendirme sonuglarini rapor halinde (Ek-2) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligiine resmi yaz1 ile gonderir.

Genel Miidiirliik/Baskanhk Ar-Ge birimi

MADDE 10 (1) Genel Miidiirliik/Baskanlik Ar-Ge biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Kurumun is ve isleyisini aksatmayacak sekilde personelin bildiri/poster
basvurulariin 6n incelemesini bu Yo6nerge hiikiimlerine gore yapar.

b) Ar-Ge birimi, personelin bilimsel toplantilara katilimina iliskin siireclerin bu
Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesinden birinci derece sorumludur. Personel biriminden
gelen bildiri/poster bagvurularinin;

1) Bakanlik ve tiniversitelerin is birliginde veya tiniversitelerle is birliginde yapilan
bilimsel toplantilar olmasina,



2) Bagvuru sahibinin sunacagi bildirinin/posterin lisans, yiiksek lisans, doktora,
egitim bilimleri ve alan egitimi alaninda olmasina,

3)  Bilim kurulunca bildiri/posterin kabul edildigini belirten davet mektubuna sahip
olmasina,

gore degerlendirir ve katilimi uygun goriilenleri onay alinmak tizere personel birimine, katilim1
uygun goriilmeyenleri ise personelin bulundugu birime yazi ekinde yer alan gerekgeli rapor ile
birlikte gonderir.

Bilimsel toplantiya katilacak personel

MADDE 11- (1) Bilimsel toplantiya katilacak personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a)  Bilim kurulunca bildirinin/posterin kabul edildigini belirten imzali davet
mektubunu kurumuna/birimine sunar.

b)  Bildiri/posteri sunacak kisi gorevli izinli sayilmasina yonelik onay yazisini
aldiktan sonra katilim {icretinin yatirildigini belirten belgeyi kurumuna/birimine teslim eder.

c)  Personel gorevli izinli onay yazisini aldiktan sonra bilimsel toplantiya katilabilir.

¢) Bilimsel toplantiya katilan bildirisini/posterini sunan personel alani ile ilgili
oturumlar1 diizenli olarak izlemek suretiyle toplantinin organizasyonunu, oturumlarda sunulan
bildirilerin/posterlerin bilimsel niteligini, egitim sistemimize ve dgretmen yetistirmeye yonelik
sagladig katkilar hakkinda ayrintili rapor (Ek-1) hazirlar.

d) Bilimsel toplanti donisii katilim belgesini ve hazirladigi raporu bir hafta i¢inde
kurumuna/birimine teslim eder.

Bakanlik Bilgi islem Dairesi Bagkanhg
MADDE 12- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin grev, yetki ve sorumluluklari:

a) Kisisel bilgiler modiiliiniin MEBBIS {izerinden isleyisini saglar.

b)  Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
kisisel bilgiler modiiliindeki bildiri/poster boliimiinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz oniinde
bulundurarak gelistirir.

¢) Kisisel bilgiler modiiliindeki bildiri/poster boliimiinii Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligi ile koordineli olarak sistemde giincelleme c¢alismalarini
gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynaklanan teknik problemlerin ¢6zliimiinii saglar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli hiikiimler

MADDE 13-(1) ililge milli egitim miidiirliigii Strateji/Ar-Ge birimi ve kurum
midiirleri, bilimsel toplanti ¢iktilarimin etkililigini her egitim ve Ogretim yilinin sonunda
degerlendirir. Degerlendirme sonuclarmi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigiine resmi yazi ile gonderir.

(2)Merkez teskilatinda bildirisi/posteri genel miidiir/bagkan tarafindan onaylanan
personel gorevli izinli say1lir.

(3)Tasra teskilatinda bildirisi/posteri il/ilge milli egitim miidirligi Strateji/Ar-Ge
birimi tarafindan uygun goriilen ve valilik/kaymakamlik oluru alinan personel gorevli izinli
sayilir.

(4)Personelin yolluk beyannameleri yapilirken bildiri/posteri sunacag tarihler esas
alinir.

(5)Birden ¢ok yazarli bildiride/posterde bilimsel toplantiya katilim {icretini 6deyen
bir personelin gorevli izinli sayilmasi esastir.

(6)Bilimsel toplantiya katilmak isteyen iki ve daha fazla yazarli katilimcilar egitim
ve Ogretimin/kurumun isleyisini aksatmayacak sekilde kongre/sempozyum giderlerinin
kendilerince karsilanmasi sart1 ile izinli sayilirlar.

(7)Bilimsel toplantilara is giiniine denk gelen giinler disinda katilmak isteyen
personel; kongre/sempozyum giderleri kendilerince karsilanmasi sart1 ile izinli sayilirlar ve bu
kisilere herhangi bir yolluk, yevmiye ve ticret 6demesi gergeklestirilmez.

(8)Bilimsel toplantilara dinleyici olarak katilmak isteyenler egitim ve Ogretim
stirecini ve kurumun igleyisini aksatmayacak sekilde kayit giderlerinin kendilerince
karsilanmasi sartt ile izinli sayilirlar ve bu kisilere herhangi bir ticret 6demesi
gerceklestirilmez.

(9)Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ve bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda
bilimsel toplantiya katilmak isteyen personel giderleri kurumlarica/kendilerince karsilanmak
kaydi ile bilimsel toplantiya katilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuata
aykiri olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.



EK-1

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Personelin
Bilimsel Toplantilara Katilim Raporu

Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda gorev yapan personelin mesleki becerilerini
gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri
takip etmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimina bagli olarak toplanti ve
toplantilardaki izlenimlerini rapor haline getirmesi ve personele sunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle tablodaki konular géz 6niinde bulundurarak toplanti tamamlandiktan sonra
ic sayfay1 gegmeyecek sekilde “Bilimsel Toplantilara Katilim Raporunu” olusturmasi ve bagh
oldugu birime bir hafta i¢inde teslim etmesi gerekmektedir.

Bilimsel Toplanti/Toplantilara Katihm Raporu

Bilimsel toplantinin adi:

Sundugu bildirinin baghg::

Sundugu bildirinin tarihi:

Sundugu bildirinin yazar/yazarlart:

Oturumun bagkant:

Bildirinin konusu:

Sundugu bildirinin 6zeti:

Sundugu Bildiri/Bildiriler

Bildirinin egitime yapacagi katki:

Mesleki gelisimine katkisi:

Bilimsel toplantinin adi:

Bilimsel toplantinin amact:

Bildirinin basligi:

Bildirinin tarihi:

Bildirinin konusu:

Bildirinin Ozeti:

Egitime yapacag katkau:

Mesleki gelisimine katkisi:

Dinledigi Bildiri/Bildiriler*

Bilimsel toplantinin genel
degerlendirmesi:

* Personelin takip ettigi bildiri sayisina bagh olarak doldurulacaktir.



EK-2

Bilimsel Toplantilarin Etkililigini Degerlendirme Raporu

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan personelin mesleki becerilerini
gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni gelismeleri
takip etmeleri i¢in ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katiliminin ger¢eklesme diizeyi
ve bu toplantilarin etkililiginin degerlendirmesi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle tablodaki konular goz onilinde bulundurularak egitim ve Ogretim yili
sonunda “bilimsel toplantilarin etkililigi” degerlendirilerck “Bilimsel Toplantilara Katilim
Degerlendirme Raporu hazirlanarak” Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Bilimsel Toplantilarin Etkililigini Degerlendirme Raporu

I.  Yonergenin Uygulanmasinda

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz

II.  MEBBIS Kisisel Bilgiler Modiiliine Islenmesinde

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz

I11.  Raporlarin Sunulmasinda

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz

IV.  Mesleki Gelisime Katkisinda

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz




