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[image: image4.png]Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan mill tiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim..

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'n,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tami!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun iistinde benim intemeli:

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy





T.C
İPEKYOLU KAYMAKAMLIĞI

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULU

[image: image5.jpg]



HAZIRLAYANLAR
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MAHİR ÜNLÜ

YALÇIN DOĞAN

GURBET TAMAR

FATMA ATEŞ

ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
ÖNSÖZ

           Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir

   Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2013 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan   okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Erek TOKİ ilk ve ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Erek TOKİ ilk ve ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden  oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl  sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Erek TOKİ ilk ve ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                               Hülya DÜZOVA

                                                                                                  Okul Müdürü                                                      
SUNUŞ                                                            
Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.           
                                                                                                          EROL ÇETİNER

                                                                                                          Müdür Yardımcısı
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Tablo1: Kısaltmalar
	KISALTMALAR

	TEOG
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavı

	DAKA
	Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı

	SODES
	Sosyal Destek Programı

	PG
	Performans Göstergesi

	UNESCO
	Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü

	DMK
	Devlet Memurları Kanunu

	TTK
	Talim Terbiye Kurulu

	KHK
	Kanun Hükmünde Kararname

	GZFT
	Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

	DPT
	Devlet Planlama Teşkilatı

	AB
	Avrupa Birliği

	SP
	Stratejik Plan

	KMYKK
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	PEST
	Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik 

	MEB
	Milli Eğitim Bakanlığı

	TC
	Türkiye Cumhuriyeti

	STK
	Sivil Toplum Kuruluşu

	T.NO
	Tedbir No

	MEM
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	ADSL
	Asimetrik Sayısal Abone Hattı 

	TEFBİS
	Avrupa Çapındaki Mesleki Eğitim ve Öğretimdeki Kredi Transfer Sistemi


   GİRİŞ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir  faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Erek TOKİ ilk ve ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü Okul Geliştirme ve Kalite Formatörü elektronik posta gönderilerek görüş istenmesine karar verildi. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini alacaktır.
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A. PLANIN SAHİPLENİLMESİ

B. 1- HAZIRLIK SÜRECİ

1- HAZIRLIK SÜRECİ

A- PLANIN SAHİPLENİLMESİ
     Stratejik plan hazırlık çalışmalarının temelini, plan çalışmalarının sahiplenilmesi oluşturmaktadır. Stratejik planlamanın başarısı ancak kuruluşun tüm çalışanlarının planı sahiplenmesi ile mümkündür. Stratejik planlama kuruluş içinde belirli bir birimin ya da grubun işi olarak görülmemelidir. Bundan dolayı tüm öğretmenlerimiz ve paydaşlarımızla karşılıklı fikir alışverişi içinde planın sahiplenmesi sağlanmaya çalışılmıştır

      Erek TOKİ  İlkokulu ve Ortaokulunun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefler belirlenerek ihtiyaç tespitinde bulunulmuştur.

B- PLANLAMA SÜRECİNİN ORGANİZASYONU

Stratejik plan ekibi aşağıdaki gibi kuruldu.
1- Erek TOKİ İlk ve Ortaokulu Stratejik Plan Üst Kurulu  
	EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULU Stratejik Plan Üst Kurulu


	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	HÜLYA DÜZOVA
	OKUL MÜDÜRÜ

	EROL ÇETİNER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	MAHİR ÜNLÜ
	REHBER ÖĞRETMEN

	MUSTAFA YİĞİT
	ÖĞRETMEN

	GURBET TAMAR
	ÖĞRETMEN


2- Erek TOKİ İlk ve Ortaokul Stratejik Plan Çalışma ve Koordinasyon Ekibi
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Erol ÇETİNER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	MAHİR ÜNLÜ
	ÖĞRETMEN

	3
	Yalçın DOĞAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Gurbet TAMAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Fatma ATEŞ
	ÖĞRETMEN

	6
	Süleyman SOYCAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Hülya DÜZOVA
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Erol ÇETİNER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Çiğdem İŞBİLEN
	ÖĞRETMEN

	4
	Gurbet TAMAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Yalçın DOĞAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Hüseyin İŞBİLEN
	ÖĞRETMEN

	7
	Arzu KESKİNKILIÇ
	ÖĞRETMEN

	8
	Süleyman SOYCAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


C- İHTİYAÇLARIN TESPİTİ
     Mevcut birimlerimizle  ve okul aile birliğimizle toplantılar yapılarak ihtiyaçlarımız noktasında destekleri alınmıstır.
D- ZAMAN PLANI

	No
	Faaliyet
	2015

	
	
	Şub.15
	Mar.15
	Nis.15
	May.15
	Haz.15
	Tem.15
	Ağu.15
	Eyl.15
	Eki.15
	Kas.15
	Ara.15

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	 X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Durum Analizi
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Stratejik Planın 

Yazılması 
	 
	 
	 
	 
	 
	  X
	  
	 
	 
	 
	 

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	


E- PLAN MODELİ

Okulumuzun tarihsel gelişimi, yasal yükümlülükleri, faaliyet alanları, paydaş analizi, kurum içi analizi ve çevre analizleri (GZFT-PEST) yapılmıştır.

  1. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


 2. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dökümanı  Erek TOKİ İlk ve Ortaokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


 3.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN  REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	5
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	6
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	8
	Diğer Kaynaklar


PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN  REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	5
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	6
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	8
	Diğer Kaynaklar



C.İHTİYAÇLARIN TESPİ
D.ZAMAN PLANI

1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ
2-MEVCUT DURUM ANALİZİ
A- TARİHİ GELİŞİM
Milli Eğitim Bakanlığının İzniyle Van Depreminden Sonra 2012 Yılında Yapımına Başlanılan Bostaniçi TOKİ İçerisinde Yer Alan Erek TOKİ İlk Ve Ortaokulu Şubat 2013  Yılında Eğitim Öğretime Başlamıştır. 

Binanın oturum alanı 1500 m2 ve oyun bahçesi 1500 m2 olmak üzere toplamda 3000 m2 dir. Okulumuz Bostaniçi TOKİ de bulunan ikinci ilk ve ortaokuludur.

Okulumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 600 öğrenci ile eğitim öğretime başlayan okulumuz 24 kişilik sınıflarda geleceğin aydınlık nesillerini yetiştirmektedir. 
Anasınıfı öğrenci sayısı   : 56

İlkokul öğrenci sayısı       : 325

Ortaokulu öğrenci sayısı   : 275

Anasınıfı şube  sayısı        : 3

İlkokul şube sayısı            : 14
Ortaokul şube sayısı         : 12
Toplam derslik sayısı       :32

B- YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Yasal Yükümlülükler

	FAALİYET ALANLARI


	YASAL DAYANAK

	1- Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, * 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	2- Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	3- Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye
Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	4- Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,
benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını
sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	5- Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu
katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi
ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı
bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	6- Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara
çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	7- Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra
ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri,
sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını
kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	8- Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	9- Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok
yönlü gelişmelerini sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	10- Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci,
teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	11- Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını
sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve
kurumlara yöneltmek
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	12- Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle
sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve
gerçekleştirmelerine yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	13- Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken,
verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda
bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	14- Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler
olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	15- Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma
yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine

	16-  yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	17- Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme
ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini
ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	18- Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı
verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını
sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


Mevzuat   Analizi
	ATAMA
	*MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ  *MEB EĞİTİM KURUMLARI TÖNETİCİ ATAMA YÖNETMELİĞİ*MEB ÖĞRETMENLERİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN
	*MEB SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ*MEB DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ *MEB PERSONELİNİN AYLIKLA ÖDÜLLEN DİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK

	OKUL YÖNETİMİ
	*1793 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU *OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ *İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	*MEB İLKÖĞRETİM KURUM. SINIF GEÇ. VE SINAV YÖN. *MEB EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE *ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM-ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	PERSONEL İŞLERİ
	*MEB PERSONELİ İZİN YÖNERGESİ *KAMU KRUM VE KURULUŞUNDA ÇALIŞANPERSONELİN KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ *MEB PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	MÜHÜR, YAZIŞMA,
ARŞİV
	*RESMİ MÜHÜR YÖNETMELİĞİ *RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USÜL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK *MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	REHBERLİK VE
SOSYAL ETKİNLİKLER
	*REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ *MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ *OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	*MEB İLKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİ ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ *MEB İLKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ *MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ

	İSİM VE TANITIM
	*MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ *MEB’E BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ

	SİVİL SAVUNMA
	*MÜESSESELER İÇİN SİVİL SAVUNMA İŞLERİ KLAVUZU *SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ *BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK


C – FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER
	FAALİYET ALANI
	ÜRÜN- HİZMET

	FAALİYET ALANI 1
	Eğitim ve öğretim, destek

	Eğitim ve öğretim
	Yüksek öğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi

	Öğretmene destek
	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi

	Öğrenme ortamı
	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması

	e-okul
	Öğrenci işleri ve kayıtlar

	Öğrenciye destek
	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım

	
	

	FAALİYET ALANI 2
	Yönetim/Denetim

	Okul yönetimi
	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi,

	Eğitim yönetimi
	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi

	Öğretimin yönetimi
	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi

	Bütçe yönetimi
	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması

	Denetim
	Okul çalışmalarının denetimi

	FAALİYET ALANI 3
	Temizlik, bahçe, servis, kantin

	Temizlik ve sağlık bilgisi
	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu

	Okul Servisi
	Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi

	Kantin
	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti

	FAALİYET ALANI 4
	Onarım, donatım

	Onarım
	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi

	Araç-gereç
	Okula araç-gereç temini veya tahsisi

	Donatım
	Okula donatım temini veya tahsisi


D - PAYDAŞ ANALİZİ

    Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve

stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	Paydaşlar
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak

	MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	X
	
	X
	

	VALİLİK
	
	X
	
	X
	

	İL ÖZEL İDARESİ
	
	X
	
	X
	

	KAYMAKAMKILAR
	
	X
	
	X
	

	MEB BAĞLI BİRİMLER
	
	X
	
	
	X

	İLÇE MEB
	
	X
	
	X
	X

	OKULLAR
	X
	
	X
	X
	

	ÖĞRETMENLER
	X
	
	X
	X
	

	ÖĞRENCİLER
	X
	
	X
	
	

	VELİLER
	X
	
	X
	
	

	AİLE BİRLİKLERİ
	X
	
	X
	X
	X

	GENEL İDARİ PERSONEL
	X
	
	X
	X
	X

	İL MÜDÜRLÜKLERİ
	
	X
	
	
	

	SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ
	
	X
	X
	
	X

	YEREL YÖNETİMLER
	
	X
	X
	
	X

	HAYIR SEVERLER
	
	X
	
	
	X


E- KURUM İÇİ ANALİZ
      Kurum içi analiz çalışmasında; Erek TOKİ  İlkokulu ve Ortaokulu teşkilat yapısı, insan kaynakları, karar alma işlemleri ve süreçleri, eğitimde teknoloji kullanımı, teknolojik alt yapı ve donanımı, bilgi ve iletişim teknolojileriyle yürütülen proje ve faaliyetleri, eğitimin finansmanı (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmiştir.
1- Teşkilat Yapısı

EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULU TEŞKİLAT ŞEMASI

[image: image3.png]Kurul-Komisyonlar
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2-İnsan Kaynakları

	Görevi
	Sayı

	OKUL MÜDÜRÜ
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	2

	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	3

	SINIF ÖĞRETMENİ
	12

	BRANŞ ÖĞRETMENİ
	16

	MEMUR
	0

	HİZMETLİ
	1

	
	


2.1. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	-
	1
	1
	1
	-
	1

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	3
	ANASINIFI  
	-
	3
	3
	3
	-
	-

	4
	SINIF ÖĞRETMENİ
	5
	10
	15
	15
	-
	-

	5
	TÜRKÇE
	3
	-
	3
	3
	-
	-

	6
	MATEMATİK
	2
	1
	3
	3
	-
	-

	7
	FEN VE TEKMOLOJİ
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	8
	SOSYAL BİLGİLER
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	9
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3
	3
	-
	-

	10
	BİLİŞİM TEKNOLOİLERİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	11
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	12
	DİN KÜLTÜRÜ VE A.B.
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	13
	GÖRSEL SANATLAR
	1
	-
	1
	1
	
	

	14
	REHBERLİK
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	15
	MÜZİK
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	19
	TEKNOLOJİ TASARIM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	18
	23
	41
	41
	
	1


3- MALİ DURUM
	2012 YILI EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULUNA GELEN ÖDENEK MİKTARI

	1
	-
	0

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	TOPLAM
	0


	2013 YILI EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULUNAGELEN ÖDENEK MİKTARI

	1
	
	0

	2
	
	

	TOPLAM
	0


	2014 YILI EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULUNA GELEN ÖDENEK MİKTARI

	1
	Nakdi yardımlar
	5000 TL

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	TOPLAM
	5000 TL


4 – KURUMUN FİZİKİ ALT YAPISI

a- Bina Envanteri

Okulun Fiziki İmkânları

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	32

	2
	Fen Laboratuvarı 
	2

	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	2

	4
	Kütüphane 
	1

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	2

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Hizmetliler odası 
	1

	10
	Çok amaçlı salon
	0


Okulun Yerleşimi
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	7000 m2
	2000 m2
	5000 m2


Okulun  Adres / İletişim

	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Bostaniçi TOKİ 2. Etap serhat mahallesi elbak caddesi no:3 İpekyolu/VAN

	Tel. ve Fax No
	4325012050   Fax: 

	Elektronik Posta Adresi
	erektokiilkokulu@gmail.com

	Web Adresi
	www.erektokiilkokulu.meb.k12.tr


5- Teknolojik Düzey
KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	19

	Projeksiyon
	3

	Faks
	0

	Tarayıcı
	0

	Fotokopi makinesi
	1

	Dizüstü bilgisayar
	0

	Lazer yazıcı
	2


F – ÇEVRE (KURUM DIŞI) ANALİZ
1- Üst Politika Belgeleri

2- PEST AnaliziPEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik,) Analizi
Politik Faktörler
1.
Eğitimde özel sektöre verilen önem ve destek artmaktadır.

2.
Mesleki teknik eğitime, okul öncesi ve özel eğitime her geçen gün daha fazla önem verilmektedir.

3.
Öğrencilerin değişik ilgi ve beceri alanlarına yönlendirilmeleri önem kazanmaktadır.

4.
Eğitim politikalarının belirlenmesiyle ilgili değişkenlik çok fazla yaşanmaktadır.

Ekonomik Faktörler

1. İşsizlik oranı artış göstermektedir.

2. Şehir göç aldığı için ailelerde ekonomik dengesizlikler oluşmaktadır.

3. Okul kitapları ücretsiz dağıtılmaktadır.

4. Yazışmaların elektronik ortama aktarılması kırtasiyecilikte masrafın azalmasını sağlamaktadır.

5. Eğitime ayrılan kaynaklarda yıllara göre artma olmaktadır

6. Özel okullara teşvik giderek artmaktadır.

Sosyal Faktörler

1. Van sürekli çevreden göç almaktadır.Buna paralel olarak İpekyolu İlçesi de bundan etkilenmektedir.
2. Ailekurumununişlevlerininbirçoğunubaşkakurumların(SosyalyardımlaşmaVakfı, yardım kuruluşları) üstlenmesinde artış görülmektedir.
3. Yürütülen ulusal projeler okullaşma oranlarını arttırmaktadır.
            4.   Okula başlama yaşı düşmekte, okul öncesi eğitimin önemi artmaktadır.
            5. İlimize yapılan hızlı göçler dolayısıyla okul çağındaki çocuk sayısı artmaktadır.
Teknolojik Faktörler

1. Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirliği ve kullanılabilirliğinin gelişmektedir.
2. Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları artmaktadır
3. Eğitimde kullanılan teknoloji her geçen gün hızla yenilenmektedir.
4. Teknolojiyi kullanma oranı her geçen gün artmaktadır.
G - EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULU GZFT ANALİZİ

GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması


	1. Okulun gelirinin olmaması.

2. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı

4. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması

5. Okul güvenliğinin iyi olmaması     


	
Fırsatlar
	Tehditler

	1. Mevcut sistemin tıkanıklığının farkındalık ve yeni yaklaşımlara karşı olumlu atmosferde olması

2. Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.



	1. Velilerin sosyo-ekonomik durumunun düşük olması

2. Mevzuatın sık sık değişmesi

3. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.





MİSYON VE VİZYONUMUZ

1.Misyonumuz


Vizyonumuz

2. Vizyonumuz

3. Temel Değerler ve İlkeler
1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim
KURUMSAL DEĞERLERİMİZ
    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

4.TEMALAR












1-STRATEJİK AMAÇ:

    Velilerle iletişime geçerek çocuklarının okula devamlarını düzenli olarak sağlamak.

1.1 STRATEJİK HEDEF: 

Okulumuzdaki sürekli devamsız öğrencilerin yıllar bazında azaltılması.
1.1 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	PERFORMAS HEDEFLERİ

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	15
	11
	8
	5
	4
	0
	0

	1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1.TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM/KİŞİ
	MALİYET

	1
	Velilerle görüşmek
	OGY Proje ekibi
	0

	2
	Okul aile birliği ile görüşmek
	OGY Proje ekibi
	0

	3
	Devamı sağlanan öğrencilere ödül verilmesi
	OGY Proje ekibi
	500 TL

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	







2. STRATEJİK AMAÇ:
Okul içinde öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilerek yeni eğitim modellerini tanıtmak ve okulumuzda verilen eğitim öğretimin kalitesini yükseltmek.
2.1 STRATEJİK HEDEF :
Belirlenen yeni eğitim modellerinin öğretmenlere tanıtılması.
2.1 PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	PERFORMAS HEDEFLERİ

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.1.1 
	Tam öğrenme modeli
	20
	35
	39
	40
	40
	45
	45

	2.1.2
	Okulda öğrenme modeli
	20
	35
	39
	40
	40
	45
	45

	2.1.3
	Etkili öğretim modeli
	20
	35
	39
	40
	40
	45
	45

	2.1.4
	Okulda yapılan sosyal ve sportif etkinlik sayısı
	10
	12
	15
	17
	20
	25
	30

	2.1.5
	Yetiştirici ve Destekleyici Kurslara Katılan Öğrenci Oranı
	0
	75
	78
	80
	85
	90
	100

	2.1.6
	Dyned kullanılan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	10
	15
	18
	20

	2.1.7
	Yerel Projelere Başvuru sayısı (TÜBİTAK, Bu benim eserim, Düş çizgisi… vb)
	0
	4
	10
	13
	15
	18
	20

	2.1.8
	Eğitimde iyi örnekler projesine başvuru sayısı
	0
	5
	10
	13
	15
	17
	20

	2.1.9
	Yıl içinde bir öğrencinin okuduğu ortalama kitap sayısı
	7
	10
	14
	15
	17
	18
	20


2.1.TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM/KİŞİ
	MALİYET

	1
	Eğitim verecek öğretmenlerin belirlenmesi
	OGY Proje Ekibi
	00

	2
	Eğitim verilecek ortamın hazırlanması
	OGY Proje Ekibi
	500

	3
	Öğretmenlerin motive edilmesi
	OGY Proje Ekibi
	00

	4
	
	
	


2.2 STRATEJİK HEDEF :
      Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretim faaliyetleri içinde yer alan tüm bireylerin akademik başarı düzeylerini yükseltmek.
2.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

                2015 ÖĞRENCİ BAZINDA TEOG SONUÇLARI

	S.NO
	ADI SOYADI
	ŞUBE
	TÜRKÇE
	MAT
	FEN
	İNG
	İnkilap
	DİN
	ORT

	1
	SAMED ÇALIMLI
	 8/A
	85
	30
	65
	25
	75
	100
	30

	2
	VEDAT PORSUK
	8/A
	45
	25
	25
	25
	45
	70
	25

	3
	AZAD DEMİRBAŞ
	8/A
	70
	45
	55
	35
	60
	85
	45

	4
	SEDAT BÜLTE
	8/A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	SEHER KELEŞ
	8/A
	45
	20
	80
	50
	55
	55
	20

	6
	ABDULKADİR YAKUT
	8/A
	85
	30
	70
	70
	85
	100
	30

	7
	BERFİN BETÜL ÖZBEY
	8/A
	85
	45
	35
	55
	55
	85
	45

	8
	EMİRHAN DİLEK
	8/A
	50
	20
	25
	30
	30
	70
	20

	9
	FERHAT KADAK
	8/A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	SERHAT SAĞİR
	8/A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	ŞEVNUR ÖZDEMİR
	8/A
	75
	35
	40
	25
	60
	75
	35

	12
	YUNUS ALİNÇA
	8/A
	35
	10
	40
	 
	60
	35
	10

	13
	FATMA NUR ÇELİKER
	8/A
	40
	35
	25
	15
	30
	65
	35

	14
	NURULLAH TORAN
	8/A
	65
	30
	40
	5
	55
	75
	30

	15
	AYŞEGÜL SARI
	8/A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	NURŞEN ELMAS
	8/A
	70
	45
	35
	40
	55
	85
	45

	17
	ZEYNEP GENÇER
	8/A
	50
	30
	40
	50
	35
	85
	30

	18
	MAVİŞ ZERDA BOZAN
	8/A
	45
	45
	65
	65
	60
	75
	45

	19
	CAN YALÇINKAYA
	8/A
	65
	20
	20
	20
	50
	65
	20

	20
	AYŞE İŞGÖREN
	8/B
	70
	45
	65
	50
	75
	80
	45

	21
	NURULLAH ÖZDEMİR
	8/B
	60
	75
	65
	15
	70
	85
	75

	22
	ÖZGÜR CEYLAN
	8/B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	ROJHAT ERÇİÇEK
	8/B
	60
	25
	40
	30
	55
	70
	25

	24
	BÜŞRA ABİ
	8/B
	75
	30
	60
	30
	75
	95
	30

	25
	VANGÖL SAĞİR
	8/B
	35
	10
	25
	30
	30
	40
	10

	26
	BARIŞ DEĞER
	8/B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	YUSUF DEMİR
	8/B
	70
	40
	30
	10
	45
	90
	40

	28
	BERFİN ERÜŞ
	8/B
	35
	5
	45
	 
	60
	40
	5

	29
	ZEYNEP VANÇİN
	8/B
	65
	45
	40
	45
	60
	85
	45

	30
	POYRAZ BARÇİN
	8/B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	EMRULLAH CİNGÖZ
	8/B
	65
	30
	60
	60
	85
	95
	30

	32
	MİZGİN KILIÇ
	8/B
	55
	40
	10
	30
	30
	80
	40

	33
	NURULLAH CİNGÖZ
	8/B
	55
	20
	55
	25
	55
	85
	20

	34
	AYŞEGÜL KOÇARSLAN
	8/B
	25
	30
	50
	20
	50
	55
	30

	35
	EYLEM DÖNMEZ
	8/B
	20
	35
	40
	20
	45
	50
	35

	36
	HÜSEYİN ALAN
	8/B
	35
	30
	25
	30
	10
	55
	30

	37
	DİLARA AKDAĞ
	8/B
	20
	25
	25
	40
	20
	40
	25

	38
	MAZLUM ÇİFTÇİ
	8/C
	95
	70
	100
	90
	80
	95
	70

	39
	ROJİN DENİZ
	8/C
	80
	50
	60
	75
	85
	90
	50

	40
	ZEYNEP CAMLİ
	8/C
	75
	20
	95
	60
	80
	100
	20

	41
	PERVİN ALANTAŞ
	8/C
	95
	40
	75
	90
	80
	95
	40

	42
	ŞÜKRAN HULAKU
	8/C
	65
	55
	85
	60
	85
	90
	55

	43
	AZAD SENCER
	8/C
	85
	40
	80
	50
	75
	95
	40

	44
	ZİLAN DEMİR
	8/C
	85
	25
	65
	70
	60
	90
	25

	45
	BERFİN YAMAN
	8/C
	65
	30
	50
	70
	55
	75
	30

	46
	BÜTÜL ÖZALP
	8/C
	75
	40
	60
	85
	90
	90
	40

	47
	MERYEM AKDENİZ
	8/C
	80
	50
	70
	85
	90
	90
	50

	48
	ÜMRAN TÜNCER
	8/C
	65
	35
	65
	55
	85
	90
	35

	49
	AHMET ÖNAL
	8/C
	60
	30
	50
	45
	55
	90
	30

	50
	SERKAN KAHRAMAN
	8/C
	80
	70
	100
	70
	90
	95
	70

	51
	NERİMAN KARATAŞ
	8/C
	85
	70
	100
	90
	100
	100
	70

	52
	BEDİRHAN KEVE
	8/C
	85
	75
	95
	65
	95
	95
	75

	53
	HASAN SÜRÜCÜ
	8/C
	90
	65
	100
	90
	90
	100
	65

	54
	LEYLA ERBEK
	8/C
	85
	30
	70
	55
	80
	100
	30


  OKULUMUZ DERS BAZINDA TEOG SONUÇLARI 
	DERSLER
	1.Dönem
	2.Dönem

	Okulumuz TEOG Sınavında Matematik Dersi Ortalaması
	24,27
	37,13

	Okulumuz TEOG Sınavında Türkçe Dersi Ortalaması
	45,73
	63,94

	Okulumuz TEOG Sınavında Fen ve Teknoloji  Dersi Ortalaması
	45,94
	55,64

	Okulumuz TEOG Sınavında T.C İnkılap Tarihi Dersi Ortalaması
	47,92
	62,77

	Okulumuz TEOG Sınavında Din Kültürü Dersi Ortalaması
	79,58
	79,79

	Okulumuz TEOG Sınavında Yabancı Dil  Dersi Ortalaması
	46,74
	47,78

	Öğrenci Sayısı
	54
	54


2.2.TEDBİRLER
	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM/KİŞİ
	MALİYET

	1
	Akademik başarıyı arttıracak kurs programları açılacak ve bu kurslara katılım sağlanacak.
	Okul İdaresi
	0

	2
	Projeler hakkında öğretmen ve öğrenciler yeterince bilgilendirilecek ve katılımın arttırılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	0

	3
	Veli ve öğrencilere yönelik takviye kursları hakkında bilgilendirici seminerler
	Rehberlik Servisi
	0


2.3 STRATEJİK HEDEF :
Eğitimin personel istihdamı ile ilişkisini güçlendirecek çalışmalarının sayısını arttırmak ve devamını sağlamak

2.3 PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	PERFORMAS HEDEFLERİ

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.2.1
	Mesleki Rehberlik ve Danışmanlık hizmetine katılan öğrenci sayısı %
	65
	70
	72
	80
	85
	85
	85

	2.2.2
	Mesleki Rehberlik ve Danışmanlık hizmetine katılan veli sayısı %
	40
	45
	   50
	54
	55
	58
	60

	2.2.3
	Mesleki Rehberlik ve Danışmanlık hizmetine katılan öğretmen sayısı %
	77
	80
	85
	90
	95
	95
	95


2.3.TEDBİRLER
	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM/KİŞİ
	MALİYET

	1
	Gerekli seminerlerin organizasyonu
	Okul İdaresi
	

	2
	Gerekli Kursların verilmesi
	Rehberlik Servisi
	








3. STRATEJİK AMAÇ :
İl ve ilçe Milli Eğitimleri ile iletişime geçerek öğretmen eksiğinin giderilmesini sağlamak
3.1 STRATEJİK HEDEF:

Okulumuzun norm kadrosunu tamamlamak.

3.1 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	PERFORMAS HEDEFLERİ

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.1.1
	Sınıf öğretmeni sayısı
	10
	15
	16
	18
	18
	18
	18

	3.1.2
	Branş öğretmeni sayısı
	8
	16
	18
	20
	24
	24
	24

	3.1.3
	Yardımcı hizmetli sayısı
	4
	6
	6
	10
	10
	10
	10

	3.1.4
	İdari kadro sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


3.1.TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM/KİŞİ
	MALİYET

	1
	Öğretmen İhtiyaçlarının zamanında belirlenerek meb’e bildirilmesi
	OGY Proje Ekibi
	00

	2
	personel İhtiyaçlarının zamanında belirlenerek meb’e bildirilmesi
	OGY Proje Ekibi
	00


5- MAALİYETLENDİRME
	2015-2019 Dönemi Tahmini Maliyet Dağılımı



	Amaç ve Hedefler
	Tahmini Maliyet

(2015-2019) (TL)
	Oran (%)

	Stratejik Hedef 1.1
	2000 TL
	10

	Stratejik Amaç-1
	00
	00

	Stratejik Hedef 2.1
	2000
	10

	Stratejik Hedef 2.2
	00
	00

	StratejikHedef 2.3
	00
	00

	Stratejik Amaç-2
	00
	00

	StratejikHedef 3.1
	00
	00

	StratejikHedef 3.2
	00
	00

	StratejikHedef 3.3
	00
	00

	Stratejik Amaç-3
	00
	00

	Stratejik Amaç Maliyetleri Toplamı
	00
	00

	Genel Yönetim Gideri
	00
	00

	GENEL TOPLAM
	4000
	20


6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
♦ Her eğitim öğretim yılı basında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /döneminde ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

           EREK TOKİ İLK VE ORTAOKULU OLARAK SON SÖZÜMÜZ
_ Eğer bir hedefiniz varsa, hayatta iki şey olur; Ya kazanırsınız ya öğrenirsiniz. Eğer

sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanır ne de öğrenirsiniz.

_ Başarısız insan hedefsiz insandır. Başarısızlık diye bir şey yoktur, sadece ve sadece

sonuçlar vardır. Asılması zor olan her sorun bir fırsattır.

     O halde, sonuç olarak söylenebilecek tek söz bu dokümanın hiçbir zaman son şeklini almayacaktır….












1.BÖLÜM




















STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ




















2.BÖLÜM

















DURUM ANALİZİ




















3.BÖLÜM



































GELECEĞE YÖNELİM








Çocuk hakları sözleşmesinde belirlenen hakları hayata geçiren, çocukların kendilerini gerçekleştirmelerini sağlayan, katılımcı demokrasiyle yönetilen, ekolojik dengeye saygılı ve aynı zamanda ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, milli ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, ülke ve dünya barışına katkıda bulunan, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmek.











        Öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önüne alarak kendine güvenen, çevresine saygılı, dürüst, milli değerlere bağlı, özgür düşünebilen, katılımcı, belirli bir amacı olan, demokratik ve bilimsel düşünen, eleştiriye ve değişime açık, öğrenmeye istekli, planlı yaşayan, kendisiyle barışık, çevresine örnek olabilen, girişimci, hoşgörülü ve sağlıklı bireylerin yetişmesi için gerekli eğitim öğretim ortamını hazırlamak.











TEMALAR





2. TEMA





EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI








TEMA 





EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN ARTIRILMASI








3. TEMA





KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ








TEMA 


EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN ARTIRILMASI








STARTEJİK AMAÇ -  1


Velilerle iletişime geçerek çocuklarının okula devamlarını düzenli olarak sağlamak.





2. TEMA


EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI








STARTEJİK AMAÇ - 2


Okul içinde öğretmenlere hizmetiçi eğitimler verilerek yeni eğitim modellerini tanıtmak.





STARTEJİK AMAÇ -3 


İl ve ilçe Milli Eğitimleri ile iletişime geçerek öğretmen eksiğinin giderilmesini sağlamak.





3. TEMA


KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ








TEMA





EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN


ARTIRILMASI








  HEDEF SAYISI :  1





STRATEJİK AMAÇ 1


Velilerle iletişime geçerek çocuklarının okula devamlarını düzenli olarak sağlamak.








       TEDBİR SAYISI :  3





PERFORMANS GÖSTERGESİ SAYISI :  1





TEMA





EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN


ARTIRILMASI








HEDEF SAYISI : 3





STRATEJİK AMAÇ 2


Okul içinde öğretmenlere hizmetiçi eğitimler verilerek yeni eğitim modellerini tanıtmak ve okulumuzda verilen eğitim öğretimin kalitesini yükseltmek











TEDBİR SAYISI : 8





 PERFORMANS GÖSTERGESİ SAYISI : 6





TEMA








KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ





HEDEF SAYISI : 1





STRATEJİK AMAÇ 3


İl ve ilçe Milli Eğitimleri ile iletişime geçerek öğretmen eksiğinin giderilmesini sağlamak.








 TEDBİR SAYISI : 2





PERFORMANS GÖSTERGESİ SAYISI : 4
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